


OBIJETIVOS

Obtener y compartir valiosa informacién con quienes trabajan en el drea de

Gestion Humana de las organizaciones, como con quienes desde el dmbito
académico tienen la responsabilidad del disefio curricular de las diferentes

carreras, asi como la posterior insercién laboral de los estudiantes.

|:> Identificar y entender las expectativas de los [6venes en su

vinculacién con el mercado de trabajo y su carrera profesional.



POBLACION OBJETIVO:

Jévenes, de entre 17 y 26 aios, estudiantes universitarios, que no

se encontraran trabajando.
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METODOLOGIA Y DESARROLLO:

El estudio fue realizado por CREAR Comunicacién y conté con el apoyo de
ExpoEmpleo, y la Sociedad Uruguaya de Gestién de Personas.

Se realizé durante 8 semanas , en el periodo comprendido entre el 06 de Mayo y
el 28 de Junio de 2019, convocdndose a través de redes sociales, universidades,
colectivos, y también acciones con sorteos y obsequios para lograr el resultado en
la convocatoria.

Herramienta : Encuesta de preguntas abiertas y cerradas.

Participaron: 2.385 estudiantes






PARTICIPO - RESPONDIO LA ENCUESTA EL ANO PASADO:

MSI=0,7%
B NO 99,3%




EDAIDNDEN O SFEARINCIEANIES?

W17a19=17,1%
W20a22=37,7%
W22a24=23%

M 242a326=22%




QUE TIPO DE ACTIVIDAD TIENES?

m Solo estudio = 20,5%
M Solo trabajo =6,2%
W Estudio y trabajo = 8,9%

M Estudio y estoy buscando
trabajo = 64,4%




EN QUE UNIVERSIDAD ESTUDIAS?
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Universidad Universidad Universidad Universidad Universidad CLAEH
de la Catdlica ORT de de la Empresa
Republica Montevideo
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NIVEL DE INGLES:

M Basico
B Intermedio
™ Avanzado

M Bilingle



CANTIDAD DE MATERIAS DE LA CARRERA YA APROBADAS?

B Menos de 10 materias

M Entre 11y 25 materias

™ Mas de 25 materias
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MEDBIGSIMASIUTILIZADOS PARANATBUSQUEDA DE EMPLEG:

LinkedIn = 45,9%

100
A través de amigos o 30 Facebook = 22 6%
conocidos =49,3% 60 '

, . 2C \ e
A través de tu universidad "»} Feria Virtual de Empleo

=17,1% Y ExpoEmpleo = 55,5%

Suplementos de trabajo ‘ '
_ 2 (0]
(diario impreso) = 14,4% \, Otras redes sociales = 24%
Portales de Empleo =
90,4%




TIEMPO IDEAL PARA TRABAJAR EN UNA MISMA EMPRESA:

W Hasta un ano =0,5%

M Entre unoy dos afios = 19,1%
W Entre dos y cinco aifos =47%

M Entre cinco y diez afos = 22,4%

M M3as de diez anos =11%




MOTIVOS DE RENUNCIA A UN BUEN TRABAJO:
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B El ambiente laboral no fuera bueno m Si no tuviera oportunidades de desarrollo de carrera

= Horario labora incompatible con Universidad B La empresa/organizacién no me facilita continuar estudios
® Baja remuneracion 1 Demasiado extenso el horario

M Falta de reconocimiento M Falta de dialogo con mis superiores

M Inestabilidad financiera de la empresa M Falta de liderazgo de mis superiores

B Si no me ofrecen beneficios adicionales



RAZONES POR LA QUE LOS ENCUESTADOS RENUNCIARIAN A

UN BUEN EMPLEO:

<, El ambiente laboral no fuera bueno 66,4%

J La empresa no me facilita continuar con los estudios 57,5%
- Si el horario laboral fuera incompatible con los estudios 50%

J Baja remuneracién 34,9%

@’ Falta de didlogo con mis superiores 20,5%



EN UNA SOLA PALABRA, QUE NO PUEDE FALTAR EN UN LIDER?
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CARACTERISINCASHYEFUINEI D ERSSEGUINFESIO S OVEINES?

Claridad en lo que quiere
y como obtenerlo - 39,7%

60

Por fomentar el £0
. |

crecimiento de la 20

personas - 32,2% l /

Capacidad de inspirar y

Espiritu emprendedor -
46,6%

Demuestra amor por lo

motivar - 52,7%
%
Por su coherencia entre e

discurso y los hechos -
26%

Por su formacion
profesional - 19,9%

et
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que hace - 26,7%

Por sus valores - 28,1%



COMO TE IMAGINAS EN'EL FUTURO RESPECTO A TUI DESARROLLO
PROFESIONAL Y PERSONAL:

0 10 20 30 40 50 60

B Como director de una compaiiia

B Me alcanza con un buen desarrollo
profesional



TIENES PLANIFICADO IRTE DEL PAIS AL FINALIZAR TUS ESTUDIOS?

47%




POR QUE RAZONNEIRIASE:

Inseguridad del Mejores  Falta de trabajo Crecimiento Conocer Mejorar mi
pais oportunidades profesional nuevas culturas inglés
laborales




CON LA IDEA DE RETORNAR AL PAIS EN ALGUN MOMENTO?

mS| mNO



QUE PUEDEN OFRECERTE ESAS EMPRESAS PARA CONSIDERARLAS QUE
SEAN TU EMPLEO SONADO¢:




COMO SABES QUE ESA EMPRESA OFRECE ESTO?

Conozco sus productos o
servicios

Soy cliente A través de publicidad

Conozco a alguien que tral
alli

entrevistas a ejecutivos en
medios

Participé en un proceso de
seleccidn para esta empresa

Me la recomendd un amigo A través de su sitio web






LABORAL:

Los jovenes priorizan:
* Aspectos que tienen que ver con el ambiente laboral
* El desarrollo profesional ofrecido por la empresay
las posibilidades de seguir estudiando
La remuneracion es tenida en cuenta pero no es el primer
factor para determinar la permanencia
Buscan un estilo de liderazgo que motive e inspire, no
haciendo énfasis en la formacion profesional
Valcﬁn poseer un muy buen empleo

v




ACADEMICO:

L El 49 % de los jovenes de la muestra han aprobado hasta 10 materias

M El nivel de inglés es mayoritariamente basico

[ Valoran seguir aprendiendo, tanto cuando se proyectan en una trabajo
como cuando planifican la posibilidad de irse al exterior del pais
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A NIVEL DE LAS EMERESAS:

Comprender el desafio que implica gestionar la diferencia generacional

Tener presente que la generacion Y elige donde quieren trabajar. Obrar en
consecuencia a la hora de atraer talento

Desarrollar una marca empleadora, ser conscientes de la imagen que
proyecta en este sentido

Trabajar en la comunicacion adecuada y en la construccion de compromiso y
pertenencia para la diversidad generacional

No desatender los modelos de liderazgo que se promueven en la empresa
Fomentar los ambitos participativos y flexibles,el buen clima y la innovacién

Instrumentar politicas que sostengan el aprendizaje y el desarrollo



REFLEXIONES SOBRE EL AMBITO EDUCATIVO:

O Incluir en las curriculas el desarrollo de habilidades blandas
] Favorecer el desarrollo de habilidades innovadoras

O Ampliar el servicio que prestan como contacto para ofertas
laborales
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Comumcaclﬂn

Q Av. Luis A. de Herrera 1248, WTC Torre 1 — Piso 10

. 26260185

& www.marcaempleadora.com.uy

2 Info@marcaempleadora.com.uy




