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NUMERO DE MATERIAS APROBADAS7

Menosde 10 Entre 11y 25 Masde 25
materias materias materias




MEBIQS MAS UTILIZADOS A LA HORA DE .
BUSCAR EMPLEO
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PORTALES
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A TRAVES DE
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CONOCIDOS




TIEMPO IDEAL PARATRABAJAR
“N UNA MISMA EMPRESA

_ _ Hasta un afio ; Enptre uno y dos
S e e 0.70% afios ; 11,90%
afios ; 19.40% ’ SR

Entre cinco y
diez afios ;

23,30% Entre dosy
cinco anos ;
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*  Por fomentar el = Claridad en lo que
crecimiento de la quiere y como

personas ; 32,60% obtenerlo ; 41.00%

= (Capacidad de
inspirary motivar ;
41,60%

Espiritu
emprendedor;
49,50%

entre el
discursoy los

hechos ; :
18,20% = Demuestra amor

; porlo que hace ;
Por su formacion _ = Porsus valores ; 27.10%
profesional ; 20.20%
18.50%
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RESPECTO'A TUDESARROMO PROEESIONAL
Y PERSONAL ?

M Connegocio
propio

'Conun muy buen
empleo

M Me alcanzacon
buendesarrollo

profesional

kil Como directorde
unacompania




QUE OFREQEN LAS EMP
CONSIDERARQUESEANN.E

Preocupacion por el
medio ambiente ; 6.20%

_ Valores solidos
Hacer |02q5'-:“190r%9 gusta —\\ 14.30% fDesarrcgc?J.EED%EESiDﬂal :

Buen ambiente

laboral - 44 50% T : Muy buen salario ;
44 _ - ;
Posibilidad de innovar; 32,20%
Wi Beneficios
Balance de vida atractivos ;14 60%

personal y

laboral ; 23,50% esafios constantes :

32,80%
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Aprendizaje; 48,10% A _
Posibilidad de seguir
estudiando ; 48,30%
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Através de su propio
sitio web ; 25,90% _,
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B Srpe o
Reputacion en red o _F'__r,id?une,t,m'
sociales : EEEI O SenvICios | a4, fo

Através de publicidad ;
Conozco a alguien que _~"
trabaja alli ; 26,90%

Me la recomendd un "
amigo ; 19.30%

Accedia entrevistas a
sus ejecutivos en
R ~_medios de comunicacién
Participé en un proceso .2

n -3,90%
de seleccion para esta
empresa ; 9.90%
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SERVICIOS 34.7 /o / %,

CONOZCO A ALGUIEN m
TRABAJA ALLI 26.9% |
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