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Recabar la percepcién de un segmento de

publico -no relevado hasta el ano 2016-,

V 4
P U B LI CO O BJ ETIVO identificando y analizando sus expectativas

con relacién a su desarrollo profesional y su

vinculacion con el mercado de trabagjo en

de en’rre 17 y 26 OﬁOS general y con las empresas en particular.

JOVENES estudiantes universitarios, que

Nno se encuen’rren Trobojo ﬂdO Generar un insumo de valor para los profesionales que se
desempenan en las dreas de Gestion Humana de las

Ol momen’ro del relevomienTo. organizaciones, y también para quienes desde el dmbito

EO académico tienen la responsabilidad del diseno curricular EMPLEO
EMPLEO

S;llado de las diferentes propuestas educativas. ‘50;]:&(!0

El estudio fue realizado por CREAR Comunicaciény contd con

RESPONDIERON LA
ENCUESTA EN 2023:

el apoyo de ExpoEmpleo, la Sociedad Uruguaya de Gestion

de Personas y la Red de Empresas Inclusivas de Uruguay.

Duracién: 10 semanas (abril y junio de 2024)

Convocatoria: redes sociales, acciones de email marketing, y mediante
SI
54 %

intervenciones en eventos especificos.

Herramienta: Encuesta de preguntas abiertas y cerradas.
Participaron: 3.703 estudiantes (ano 2023 = 3.588)
Total de participantes vdlidos: 3.148 = M PL EO
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22 A 24 anos - 34%

20A 22 anos-31%

24 A 26 anos —29%
17 A19 anos - 6%

Estudio y estoy buscando trabajo = 63%

Solo estudio =22 %
Estudio y trabajo=9 %
Solo trabajo =6 % EMELEO

5”'[&(10

PROCEDENCIA POR FACULTAD:

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRACION

INGENIERIA
PSICOLOGIA

Universidad de la Republica =74 % DERECHO

COMUNICACION
Universidad ORT =12 %
Universidad Catdélica=8 %

: Universidad de Montevideo =4 % =g AL LE@

. Universidad de la Empresa =2 % T e B EO
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INSTRUMENTOS MAS UTILIZADOS
PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO:

Linkedin

Portales de Empleo

Feria virtual de empleo ExpoEmpleo

A través de amigos o conocidos
A través de su universidad

EMELEO
soljade

Baja remuneracion

La empresa/organizacion no
me facilitaria compatibilizar
con los estudios

El ambiente laboral no fuera bueno
No contar con beneficios adicionales

EMELEO
solado

TIEMPO IDEAL DE PERMANENCIA
LABORAL EN UNA MISMA EMPRESA:

ENTRE 5Y 10 ANOS - 34%

ENTRE 2 Y5 ANOS —26%

ENTRE 1Y 2 ANOS —21%
MAS DE 10 ANOS — 12%
HASTA 1 ANO — 7%

ACERCA DE SU FUTURO
RESPECTO AL DESARROLLO
PROFESIONAL Y PERSONAL

Con un muy buen empleo

Con negocio propio
Me alcanza con un buen desarrollo profesional
Como director de una compaiiia

EMELEO
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CARACTERISTICAS DE UN LIDER

UNA PALABRA QUE
SEGUN LOS ENCUESTADOS:

DEFINA UN LIDER
Capacidad de inspirar y motivar

Innovacion -
Fomentar el crecimiento de las personas

Ideas claras Claridad en lo que quiere y como obtenerlo

Seguridad Por su coherencia entre el discurso y los hechos

Empatia Por sus valores
Respeto por el otro EMPLEO EO
§ollado EMPL==
~<oijado

FUENTE DE VALIDACION /
INFORMACION

ATRIBUTOS DE UN

POSIBILIDAD DE S

SALARIO
BALANCE DE VIDA PERSONAL Y LABORAL

BUEN AMBIENTE LABORAL
HACER LO QUE ME GUSTA

GUIR ES

Conozco a alguien que trabaja alli

Reputacidn en la web o redes sociales

Soy cliente
Accedi a informacion/entrevistas de sus ejecutivos en medios de comunicacion
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Lieja N° 7179 - Carrasco (Montevideo)
2605 4267

www.marcaempleadora.com.uy

Info@marcaempleadora.com.uy
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